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＊＊＊＊＊ゲスト講 師 ＊＊＊＊＊
㈱アイ・クリエイティブ 代表取締役 鈴木勝博様
「自立人間を育成し明日の社会を切り開くために、
新しい教育事業を創造すること」をミッションとし、
６００社以上の企業に研修をご提供しています。

＊＊＊＊＊会社紹介＊＊＊＊＊
創業以来３３年間に全国の中小・中堅建設業を対
象に営業コンサルティングに特化した活動を行い、
３０００社以上、述べ１５万人を超える研修等を
行っています。
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建設業が生き抜く３つの戦略

アルファヴォイスコンサルティング㈱主催中堅・中小建設業 経営幹部向けセミナー

時間

７月８日（金）
１３：３０～１５：００

ZOOMウエビナー
お申込み後にZOOMIDをお送りします。

２０２２年

開催方法

費用

11,000円/社（税込）

アルファヴォイス倶楽部会員様

AGCにてエンジニア採用企業様

会員価格7,700円/社（税込）

開催日程

これからの建設業シリーズ≪これ建≫ 新シリーズ第４弾

～選ばれる企業になるために～建設業のための人事戦略

｢採用｣｢定着｣｢育成｣

昨年１０月に開催したセミナー「建設業が生き抜く３つの戦略」より、人事戦略・人材育成に

ついてより掘り下げ、建設業が企業継続、・事業発展のために、今考えるべき企業の姿勢と具体

的な教育、育成の在り方を再認識して頂けるテーマです。

市場別営業技術戦略
公共、民間法人/民間個人

建設業DX戦略
情報伝達と情報共有

生産性向上

人事戦略
育成目標と計画/管理者育成

キャリアパス

セミナーキーワード

『思うような人材が採用できない』

『新卒者を採用してもすぐにやめてしまう』

『やっと一人前になった頃に退職してしまう』

『退職の本当の理由がわからない』

『地方建設業だから仕方ないのか』

『教育、育成の仕方がわからない』

●「背中を見て覚えろ」では今の若手は育たない

●今の取組みが10年先の企業を支える根幹となる

●キャリアパスで「成長ストーリー」を描く

●企業、社員が「VUCA」状態になっていないか

●オンライン、WEBが招いたコミュニケーションの齟齬

●仕事、成長が見えない不安

＊＊＊＊＊講 師 ＊＊＊＊＊
代表取締役会長 野村敬一 代表取締役社長 若林信孝

ＦＡＸ:０３－３８６８－２７４８ e-mail:judy@alpha-vc.co.jp

［主催/お問合せ］アルファヴォイスコンサルティング㈱
TEL:０３－３８６８－２４３８


