
ＦＡＸ、e-mailにてお申し込みできます。下記にご記入のうえ、このままご返信ください。セミナー申込み

お申込後に受付完了のご返信をFAXまたはメールにてお送りさせていただきます。ご記入に間違いがないかもう一度ご確認お願いします。

※ご記入いただきました個人情報は、本セミナー資料・受講票の送付および弊社セミナーのご案内送付以外には使用いたしません。

＊＊＊＊＊会社 紹介＊＊＊＊＊
創業以来３３年間に全国の中小・中堅建設
業を対象に営業コンサルティングに特化し
た活動を行い、３０００社以上、述べ１５
万人を超える研修等を行っています。
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御 社 名 担当者

御 住 所 〒

ＴＥＬ

参加者氏名 １．   役職 ２． 役職   

ＦＡＸ

ふ り が な

e-mail

経営戦略と人事戦略を紐づける

アルファヴォイスコンサルティング㈱主催中堅・中小建設業 経営幹部向けセミナー

時間

２月２６日（月）
１３：３０～１５：００

ZOOMウエビナー
お申込み後にZOOMIDをお送りします。

２０２４年

開催方法

費用

11,000円/社（税込）

アルファヴォイス倶楽部会員様

会員価格7,700円/社（税込）

開催日程

これからの建設業シリーズ≪これ建≫ 新シリーズ第１１弾

～選ばれる企業になるために～

建設業のための人材確保と育成

｢採用｣｢定着｣｢育成｣

現在の日本では、３年間で新人の３０％は退社し、社員の意欲度は先進国のなかで最下位に
あります。また、にコロナ禍を経て、職場内のコミュニケーション環境は大きく変化しています。意欲を
持って仕事に取組み、主体的に目標を設定し挑戦できる人材を育成するためには、企業の人材
採用と育成に対する具体的な取り組みが不可欠です。

３５年間に渡る研修、コンサルティングを通じて実感した現状と、事例、手法をご紹介します。

経営戦略
経営理念/経営目標/資源分配

事業戦略/市場戦略/商品戦略 等

セミナーキーワード

『思うような人材が採用できない』
『新卒者を採用してもすぐにやめてしまう』
『やっと一人前になった頃に退職してしまう』

『退職の本当の理由がわからない』

『地方建設業だから仕方ないのか』
『教育、育成の仕方がわからない』

［主催/お問合せ］
アルファヴォイスコンサルティング㈱

人事戦略
人材の採用、育成計画

管理者育成

キャリア構築等

●「採用」 選ばれる企業になる

●コロナ禍、オンラインが招いたコミュニケーションの齟齬

●仕事や成長が見えない不安退職

●「定着」 入社３ヶ月、３年が勝負

●「育成」 人を育てる理念と仕組み

「採用」は求職者からの「企業面接試験」

新入社員に責任を持つ教育体制、フォロー体制づくり

成長、目標の見える社内制度と管理者育成

＊＊＊＊＊講  師 ＊＊＊＊＊
代表取締役会長 野村敬一
代表取締役社長 若林信孝

取締役 古屋しげみ

e-mail：judy@alpha-vc.co.jp FAX：03-5795-1425

TEL：090‐3348‐1309（古屋）

または、TEL：03‐6403‐3858
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